Zarzadzenie Nr 4/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu

z dnia 8 stycznia 2026 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem nr 14/2022 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej , Jutrzenka” w Zgorzelcu z dnia 10 pazdziernika 2022r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288, z 2026 r. poz. 25),
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie nowy jednolity tekst Regulaminu Zaktadowego Funduszu

$wiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej Jutrzenka” w Zgorzelcu.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie wewnetrzne nr 14/2022 Dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej Jutrzenka” w Zgorzelcu z dnia 10 pazdziernika 2022r.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci wszystkim komdérkom organizacyjnym.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 6/2026

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu
z dnia 8 stycznia 2026 r.

REGULAMIN -
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Domu Pomocy Spotecznej ,,Jutrzenka” w Zgorzelcu

. Przepisy wstepne

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania

jego srodkami okre$laja przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 923.),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, 1163, 1243, 1551, 1574, 1834, 1981, 2071, 2105,
2133, 2232, 2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430, 2490, Dz. U. z 2022 r. poz. 1, 24, 64,
138, 501, 558, 583, 646, 655, 830, 872, 1079, 1265, 1301, 1358, 1459, 1512, 1561,
1692, 1846, 1967..),

Ustawa z dnia 26.06.1974 Kodeks Pracy, (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807,
1423, 1661, z 2026 r. poz. 25).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych z zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4 maja 2016),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 854, z 2025 r. poz. 39)

Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,

niniejszy Regulamin.

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych, zwany dalej

Regulaminem okreéla zasady przyznawania $rodkoéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen



Socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i

warunki korzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu.
2. llekroé mowa w niniejszym Regulaminie o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu
utworzony na mocy i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, zwany
takze ,ZFSS".

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu.

3) Pracodawcy lub Zakladzie Pracy— nalezy przez to rozumie¢ Dom
Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu lub inna uprawniona do tego
osoba.

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca
w stosunku pracy w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu.

5) Komisji socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ zesp6t utworzony przez
Pracodawce do uzgadniania, opiniowania ztozonych wnioskéw oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie zwany takze ,Komisjg".

6) Przedstawiciele pracownikow to wybrane w trybie
wewnatrzzakladowym osoby reprezentujace zatoge w sprawach wymagajacych
konsultacji lub uzgodnien z pracodawcg, zwtaszcza w jednostkach, gdzie nie dziatajg
zwigzki zawodowe.

7) Emerytach i rencistach bylych pracownikach zaktadu — osoby
posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy),
ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek
pracy z Domem Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu, w zZwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente.

8) Przedstawiciel pracownikéw to osoba lub grupa oséb wybrana przez

zatoge do reprezentowania jej intereséw w relacjach z pracodawcg



. Zasady tworzenia i administrowania srodkami funduszu
§3

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych, zwany pézniej Funduszem,
tworzy sie:

a) z catorocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej
przewidywanej w danym roku liczby zatrudnionych wynoszacego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza,

b) wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego ustalonego jak w § 2 ust. 1 lit. a, na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnoéci oraz na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki
socjalnej,

¢) z odsetek od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

2. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym,
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy zatwierdzany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
~Jutrzenka” w Zgorzelcu w uzgodnieniu z zaktadowa Komisja socjalng
oraz z Przedstawicielem pracownikéw, okre$lajgcy podziat tych $rodkéw na
poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej, organizowane przez Komisje
socjalng na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Roczny plan rzeczowo-finansowy sporzgdza sie do dnia 31 marca danego
roku kalendarzowego - wzér zatgcznik nr 1, ktéry okresla wysoko$¢ doptat do
udzielonych $wiadczen okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania
z Funduszu odnoszg sie do ogétu uprawnionych.

6. Czescig sktadowa regulaminu sa zataczniki-
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d) os$wiadczenie o dochodach nr | (zatacznik nr 4),

e) oswiadczenie o dochodach nr Il (zatacznik nr 5),

f) wniosek o udzielenie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego organizowanego
we wiasnym zakresie nr | (zatacznik nr 6),

g) wniosek o przyznanie zapomogi (zatgcznik nr 7),

h) klauzula informacyjna (zatacznik nr 8),

i) protokot przegladu danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej
,2Jutrzenka” w Zgorzelcu (zatacznik nr 9).

§4

1. Przedstawiciel pracownikéw na podstawie pisemnego wyznaczenia podczas
zebrania pracownikéw moze uczestniczy¢ w procesie przyznawania pracownikom
$wiadczen z ZFSS.

2. Organem opiniodawczo - doradczym i wnioskujgcym w zakresie
gospodarowania $rodkami ZFSS jest Komisja socjalna powotywana przez Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu w drodze zarzadzenia, na okres co
najmniej 3 lat sposréd pracownikow.

3. W sktad Komisji socjalnej wchodza przedstawiciele zaktadowej organizacii
zwiazkowej (jeéli dziatajg u pracodawcy), Przedstawiciele pracownikéw, reprezentant
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu.

4. Komisja socjalna sktada sie z 3 os6b:

a. Przewodniczacego,
b. Zastepcy przewodniczgcego,
c. Cztonka Komisiji.

5. Komisja socjalna zajmuje sie prowadzeniem spraw zwigzanych z dziatalnoscia
socjalng ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu wobec o0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

6. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Komisja podejmuje decyzje zwyklg wigkszoscig gtosow.

8. Czionkowie Komisji dziatajg na podstawie upowaznienia wydanego przez
ADO oraz zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych oraz do zachowania w tajemnicy danych osobowych
w zwigzku z petniong funkcja.

9. Sprawy zwigzane z obstugg administracyjng i organizacyjng ZFSS prowadzi

samodzielny referent ds. kadr.



lll. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4
1. Srodki Funduszu mozna przeznaczyé na dofinansowanie:
a) wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie,
b) pomocy finansowej dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
zyciowej,
c) Swiadczen $wigtecznych.
2. Srodki niewykorzystane w ciggu roku mozna przekazaé w formie $wiadczenia
udzielanego w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym dla
wszystkich uprawnionych.

V. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen
§5

1. Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy —
na czas nieokre$lony i czas okreslony,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, rodzicielskich,
macierzynskich i ojcowskich,

c) emeryci i rencidci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do
pracy) — byli pracownicy w rozumieniu art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 Zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

d) cztonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w ppkt a-c -
w zalezno$ci od stanu srodkéw funduszu i sytuacji zyciowej wnioskodawcy.
2. Za cztonkow rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu rozumie sie:

a) wspoétmatzonkéw  zamieszkujgcych  wspdlnie z  uprawnionymi
i prowadzgcych wspodlne gospodarstwo,

b) zamieszkujgce wspolnie . z uprawnionymi oraz pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw - do lat 18, a jesli
ksztatcg sie do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku

zycia, za$ dzieci niepeinosprawne bez wzgledu na wiek.



Kontynuowanie  studibw  przez  dzieci  uprawnionych  powinno  by¢

udokumentowane poprzez okazanie do wgladu dokumentu potwierdzajgcego nauke.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§6

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia sie¢ od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Przy
ustalaniu dochodu uwzglednia sie sume wszelkich dochodéw brutto osoby uprawnionej,
wspétmaltzonka), oraz dzieci, ktére ucza sie, nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
dzieci petnoletnich z orzeczonym znacznym lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnoséci pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg
uprawniong. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi dochod
brutto w/w os6b uzyskany za rok poprzedzajacy, ustalony na podstawie zeznan rocznych
PIT, podzielony przez liczbe oséb wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego,
a nastepnie podzielony przez 12 miesiecy.

2. Dochéd, o ktérym mowa w ust. 1, zwany dalej dochodem, stanowi réznice pomigdzy
przychodem a kosztami uzyskania przychodu, okreSlonym w rocznym zeznaniu
podatkowym. Do wyliczenia $redniego dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyjmuje sie wszystkie
uzyskane przychody w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
os6b fizycznych zaréwno podlegajace opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, np.
wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty,
ryczatty i wynagrodzenia kuratorskie, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez urzedy pracy
i o$rodki pomocy spotecznej (w tym $wiadczenia wychowawcze ,Rodzina 800 plus”) oraz
$wiadczenia ,Dobry Start”, ,Aktywny Rodzic"), wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze
cywilnoprawnym (np. zlecenia, dzieto, najmu, dzierzawy), dochdéd z dziatalnoSci
gospodarczej, dochdd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego (dochéd z ha przeliczeniowego),
obejmujgcy réwniez doptaty bezposrednie z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacii
Rolnictwa, dochody uzyskiwane poza granicami RP.

3. Jezeli w roku, w ktorym wyptacane jest $wiadczenie, sytuacja materialna
osoby ubiegajgcej sie o jego przyznanie ulegnie istotnej zmianie w poréwnaniu z rokiem,
ktérego dochody stanowig podstawe do ustalenia wysoko$ci $wiadczenia, zmiany te
uwzglednia sie przy obliczaniu $redniego dochodu na osobe w rodzinie tak, jakby

nastapity w dniu ztozenia o$wiadczenia.



4. Przez istotng zmiane rozumie sie zwigekszenie albo zmniejszenie dochodéw
osoby uprawnionej lub cztonkéw jej gospodarstwa domowego, skutkujgce zmiang progu
dochodowego, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ przystugujgcych $wiadczen.

5. Osoby zamierzajgce w danym roku kalendarzowym skorzysta¢ z ulgowych
Swiadczern  finansowanych z  Funduszu zobowigzane sg do zlozenia,
W nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, Komisji Socjalnej
pisemnego os$wiadczenia o dochodach oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowigcego- zalacznik nr 4-5 do Regulaminu.

6. Komisja Socjalna jest upowazniona do przeprowadzania weryfikacji ztozonych
informacji o dochodach, poprzez zazadanie od wnioskodawcy udokumentowania
kryterium dochodowego dokumentami potwierdzajgcymi wysoko$¢ uzyskiwanych
dochodéw brutto poprzez okazanie do wgladu np. kserokopii odpowiednich formularzy
PIT ztozonych za rok poprzedzajacy, w ktérym sktadana jest informacja o dochodach
oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zaswiadczeniem wiasciwego organu
gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych oraz
informacji o uzyskanej dopfacie bezposredniej otrzymanej z ARIMR w roku
kalendarzowym poprzedzajagcym, w ktérym skifadane jest os$wiadczenie, decyzje
0 przyznaniu stypendium, emerytury, renty, innych dowodéw niezbednych do ustalenia
kryterium dochodowego.

7. Komisja socjalna po dokonaniu weryfikacji w zakresie niezbednym do
rozpatrzenia wniosku i udzielenia $wiadczenia zwraca okazane dokumenty. Informacje
podane w dokumentach o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podlegajg ochronie
prawnej i stuzg wyfgcznie dla potrzeb Funduszu.

8. Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia wymienionego w ust. 5 lub ztozyta je po
terminie, bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu, przy zastosowaniu najnizszego poziomu
dofinansowania.

9. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 maja skladajg taka informacje
w ciggu 1 miesigca od zatrudnienia.

10. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zfozyta nieprawdziwg informacje
o wysokosci dochodu uprawniajgcego do doptaty z Funduszu lub wykorzystata
przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, straci prawo do korzystania
z Funduszu w biezgcym i nastepnym roku. kalendarzowym, a przyznane w danym roku
kalendarzowym $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

11. Przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stosuje sie progi dochodowe okreslone w zataczniku

nr 2-3 do niniejszego Regulaminu.



12. Wszystkie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obliczane sg z zaokrggleniem do petnego ztotego.

13. Dochody zagraniczne przelicza sie wedtug Sredniego kursu NBP z dnia 31
grudnia roku poprzedzajacego ztozenie o$wiadczenia o dochodach, a gdy dzien ten jest
dniem wolnym od pracy - wedtug kursu z ostatniego poprzedzajgcego dnia roboczego.

14. Osoba korzystajgca ze $wiadczen (ze srodkéw) Funduszu, ktoéra ztozyta
o$wiadczenie niezgodne 2z prawda lub przedtozyta sfalszowany dokument jest
obowigzana do niezwiocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

15. Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest sktadany w dziale
kadr Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu odpowiedni wniosek osoby

uprawnione;j.

§7

Wypoczynek oséb uprawnionych

1. Swiadczenia z tytutu doptaty do wczaséw organizowanych we witasnym
zakresie, przystugujg pracownikowi korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego,
obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Pracownicy majg prawo do korzystania z doptaty do wczaséw organizowanych
we wiasnym zakresie, co roku pod warunkiem, ze przewidziano w rocznym planie
rzeczowo-finansowym $rodki na ten cel.

3. Kryteria doptaty oraz wysoko$¢ $wiadczenia bedg ustalane co rok przez
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu w uzgodnieniu z Komisjg
socjalna. '

4. Wyptaty powyzszych $wiadczen dokonuje si¢ po wplywie wniosku do dziatu
kadr Domu Pomocy Spoftecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu, sporzadzonego na druku
wedtug zatacznika nr 6. Realizacja wyptat bedzie nastepowac wg kolejnosci wptywu
wnioskéw
w miare posiadanych srodkéw finansowych.

5. Osoby korzystajgce z dofinansowania do $wiadczenia wymienionego w pkt. 1
moga3 je otrzymac tylko raz w roku.

§8

Pomoc finansowa

1. Osobom uprawnionym znajdujgcym sie w szczegélnie trudnych warunkach

materialnych moze by¢ udzielona pomoc finansowa.



2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w pkt. 1 jest przedstawienie przez
osobe ubiegajgcg sie o takg pomoc, dokumentu potwierdzajagcego tg sytuacje
tj. w przypadku:

a) dtugotrwatej choroby - =zaswiadczenia lekarza o dilugotrwatej

(przewlektej) chorobie,

b) $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

¢) indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopii protokotu
itp.).

3. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest
pisemny wniosek do Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy Funduszu, opisujacy zaistniate sytuacje na druku,
stanowigcym zalgcznik nr 7.

4. Whnioski o pomoc opiniuje Komisja socjalna okreslajac jednoczesnie wysokosé
zapomogi ze $rodkéw przewidzianych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym na dany
rok.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajgcych sie
0 pomoc z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

6. Bezzwrotng zapomoge mozna otrzymac tylko jeden raz w danym roku.

VI. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych

1. Obowigzek informacyjny realizowany jest poprzez przekazanie klauzuli
informacyjnej dla pracownika/bytego pracownika: emeryta, rencisty, w ktorej wskazany jest
cel zebrania danych w zwigzku z prowadzeniem spraw zwigzanych z zakfadowym

funduszem $wiadczen socjalnych- zatacznik nr 8.

2. Wyznaczony pracownik administracyjno- techniczny dokonuje przegladu danych
osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania, na druku

stanowigcym zalgcznik nr 9.

VIl. Postanowienia konncowe

1. Regulamin Funduszu wprowadza Dyrektor Domu Pomocy Spo’récznej »~Jutrzenka”
w Zgorzelcu w uzgodnieniu z zaktadowa Komisja socjalng oraz z Przedstawicielem
pracownikow.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.



3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

4. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.

5. Obowiazujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich os6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu i podlega publikacji na stronie Internetowej Domu Pomocy
Spolecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu.

6. Regulamin udostepnia sie kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na
jej zadanie.

7. Wszelkie zmiany i uzupetnienia w treéci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu

obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

Zgorzelec, dnia 8 styczen 2026r.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZF$S

w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu

miejscowos$¢ i data

Plan finansowy $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Domu

Pomocy Spotecznej ,,Jutrzenka” w Zgorzelcu na rok

Tabela 1 Przeznaczenie $rodkow ZFSS w 20

roku:

Lp.

Rodzaje swiadczenia

kwota

1. | Swiadczenie wypoczynkowe ,wczasy pod grusza”

2. | Zapomogi

Pomoc finansowa (Swigteczna)

RAZEM:

Komisja socjalna jest upowazniona do przesuwania srodkéw z poszczegélnych zadan do

innych w miare potrzeb.

Decyzje Komisji ZFSS w w/w zakresie zatwierdza Dyrektor.

Zgorzelec, dnia

Komisja socjalna DPS ,Jutrzenka”

w Zgorzelcu:

Przedstawiciele pracownikéw DPS
»Jutrzenka” w Zgorzelcu:
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Tabela

dofinansowania

Zatgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu

do urlopu

wypoczynkowego

miejscowos$c¢ i data

organizowanego

we wilasnym zakresie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Domu Pomocy Spotecznej ,,Jutrzenka” w Zgorzelcu.

Tabela 2 Swiadczenie "wczasy pod grusza”:

Lp. Sredni dochéd na cztonka Dofinansowanie w zfotych
rodziny w ztotych
1 Lo [ e e 7 (s ML e e zt
2. powyzej ...... <) S e L T zt
3. powyzej ...... 5 rnh . (R zt
4. powyzej ...... = bt Zt . I s zt
5. powyzej ...... B 4 st 8 Zh | T e zt

Komisja socjalna DPS ,Jutrzenka”
w Zgorzelcu:

Przedstawiciele pracownikéw DPS
,2Jutrzenka” w Zgorzelcu:
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu

miejscowos¢ i data

Zasady przydziatu pomocy finansowej (Swiatecznej) ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej "Jutrzenka"
w Zgorzelcu:

Tabela 3 Pomoc finansowa "$wiateczna":

Lp. Sredni dochéd na cztonka Dofinansowanie w ztotych
rodziny w ztotych

1 oL s e - el e zt

2. powyzej ...... I . v2 dot oo zt

3. powyzej ...... e 7 I zt

4. powyzej ...... CITUR 20 | T e zt

5. powyzej ...... & St s e 74 e L T S zt
Komisja socjalna DPS ,Jutrzenka” Przedstawiciele pracownikéw DPS
w Zgorzelcu: ~Jutrzenka” w Zgorzelcu:
T g A e B W
2, 2. Sl
B i i e Jos vame s
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O DOCHODACH nri
rodziny osoby uprawnionej
(nalezy ztozy¢ do dnia 30 kwietnia biezgcego roku)

Oséwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osdb:

Data urodzenia

Ip Imig i nazwisko Pokrewienstwo (w przypadku dzieci)*™

1 whnioskodawca

2

3

4

5

** W przypadku dzieci w przedziale do 17 roku zycia wskaza¢ tylko rok urodzenia dziecka

W przypadku dzieci w osiemnastym roku zycia petnej daty urodzenia az do 25 roku Zzycia w przypadku kontynuacji nauki na
uczelniach wyzszych.

Oséwiadczam, ze w 20... roku dochody moje i wymienionych wyzej kolejno cztonkéw mojego gospodarstwa wynosity:

Miejsce pracy — nauki Zrodta dochodu Wysokoé¢ dochodu brutto za 20..... r

Lp w petnych ztotych

1

Laczny dochéd brutto catego gospodarstwa domowego:'

Sredni taczny dochéd brutto na jednego cztonka rodziny WYnosi ....eseensssssnsessssnes za 20.......... rok, co daje miesiecznie na
osobe .
Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg, znane mi sg przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o odpowiedzialnoéci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(whasnoreczny podpis)
OBJASNIENIA:
1. Za dochéd uwaza sie wszelkie przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodow.
2. Do dochodéw zalicza sig w szczegolnosci dochody z tytutu:
- stosunku pracy, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,
- zarobki zagraniczne
- diety radnych
- zasitkéw pielegnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych,
- éwiadczen otrzymywanych z powodu odbycia stuzby wojskowej lub zastgpczej,
- wyplat za roztake, $wiadczen wyptacanych zatogom ptywajacym,
- $wiadczeri z pomocy spotecznej i zasitku dla bezrobotnych,
- dochody z prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wediug zasad okreslonych w
przepisach o podatku rolnym,
- dochody z tytutu otrzymywanych alimentéw, stypendiow, emerytur i rent w tym zagranicznych,
- dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodéw zwiaszcza z najmu lub dzierzawy, praw autorskich lub wykonywania wolnego
zawodu,
- oraz oszacowane przez pracownika dochody z ryczattu ewidencjonowanego lub karty podatkowe;.

Potwierdzam zgodno$¢ z rocznym zeznaniem podatkowym

miejscowo$¢, data i podpis osoby upowaznionej

Potwierdzam zgodnoé¢ z dokumentem zaswiadczajgcym o kontynuacji nauki

miejscowosé, data i podpis osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 5

do Regulaminu ZFS$S

w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w
Zgorzelcu

miejscowos$¢ i data

OSWIADCZENIE O DOCHODACH nr I
rodziny osoby uprawnionej
(nalezy ztozy¢ do dnia 30 kwietnia biezacego roku)

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujacych oséb:

Data urodzenia

Ip Imie i nazwisko Pokrewieristwo (W przypadku dzieci)™

1 whnioskodawca

2

5

6

** W przypadku dzieci w przedziale do 17 roku zycia wskaza¢ tylko rok urodzenia dziecka
W przypadku dzieci w osiemnastym roku zycia petnej daty urodzenia az do 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki na
uczelniach wyzszych.

Oswiadczam, ze miesieczny dochdéd na jednego cztonka rodziny za 20....... rok, uprawnia mnie do uzyskania najnizszego
przystugujacego dofinansowania do kazdego ze swiadczen.

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, znane mi sg przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

OBJASNIENIA:

1. Za dochdd uwaza sie wszelkie przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodéw.

2. Do dochodéw zalicza sie w szczegélnosci dochody z tytutu:

- stosunku pracy, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,

- diety radnych

-- zarobki zagraniczne

- zasitkow pielegnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych,

- $wiadczen otrzymywanych z powodu odbycia stuzby wojskowej lub zastgpczej,

- wyptat za roztgke, $wiadczen wyptacanych zatogom ptywajacym,

- $wiadczen z pomocy spoteczne;j i zasitku dla bezrobotnych,

- dochody z prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektaréw przeliczeniowych wedtug zasad okreslonych w
przepisach o podatku rolnym,

- dochody z tytutu otrzymywanych alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent w tym zagranicznych,

- dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodéw zwitaszcza z najmu lub dzierzawy, praw autorskich lub wykonywania wolnego
zawodu,

- oraz oszacowane przez pracownika dochody z ryczattu ewidencjonowanego lub karty podatkowe;.

(wlasnoreczny podpis

Potwierdzam zgodno$¢ z dokumentem zaswiadczajgcym o kontynuacji nauki

miejscowosé, data i podpis osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu

miejscowos$¢ i data

Imie i nazwisko

" Micjsce zamieszkania
WNIOSEK nr i
o dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego organizowanego we wiasnym zakresie
ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania do
urlopu wypoczynkowego organizowanego we wiasnym zakresie.

Urlop wypoczynkowy wykorzystam w dniach od ................oiei Ok s s s s s i bedzie on
trwat, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Adnotacja o przyznaniu
dofinansowania z ZF$S.

podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie urlopu wypoczynkowego (wypetnia dziat kadr)

Wiw korzystat(a) z urlopu wypoczynkowego od dnia............cc.cceveevene dOdnidn. o

""" Podpis pracownika dzialu kadr

Kwota do wyptaty brutto ..............ocoi

" "Podpis Dyrektoral Kierownika
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu

imie i nazwisko miejscowos$é, data

telefon

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi zapomogi w zwigzku z :
1) ditugotrwata choroba,*
2) pozarem, powodzig i innymi kleskami zywiotowymi,*
3) $miercig cztonka rodziny,*
4) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng i materialng*

Jako uzasadnienie podaje:

( np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji,
zaswiadczenie ze strazy pozarnej, akt zgonu )

Ja, nizej podpisanaly, $wiadomy odpowiedzialnoéci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego),
o$wiadczam, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych
w ztozonym wniosku. Jednoczes$nie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowigzujgcego
regulaminu ZFSS.

Wrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢
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Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna w sktadzie:

............................................................................ W WYSOKOSCi......cceevreeeerierennenee.. Ztotych

Decyzja Dyrektora
Przyzndje zapomoge Z WU c.scnsmmmessmmomssvesmrsssassiaas , W wysokosci ztotych (stownie

ZHORYOIN . v s woson ssmenmusmsnms swsansssspmsss wennmsmmsva ss amvsyanassnase ) / nie przyznaje.

Zgorzelec, dnid ......covvvvieeiiieeiiiiiiis e

Dyrektora/ Kierownika
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu

Klauzula informacyjna dla pracownikéw/stazystéw/praktykantéw/kandydat do pracy

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
,Rozporzadzeniem”, w celu spetnienia obowigzku informacyjnego, informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Jutrzenka” w
Zgorzelcu, ul. Przechodnia 8, 59-900 Zgorzelec.

2 Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
e-mail - iod.dps@powiat.zgorzelec.pl; siedziba: pok. 311 Il pietro, bud. 8a Starostwo Powiatowe w
Zgorzelcu.

3. Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i realizacji umowy o prace/zlecenie/dzieto
staz/praktyke;

2) art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z
prawa pracy, przez co rozumiemy takze:

a) wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP,

b) rozliczanie wszelkich naleznosci,

C) zgtaszanie pracownikéw do odpowiednich urzedow,
d) archiwizowanie akt osobowych,

e) wykonywanie obowigzkéw wzgledem ZUS, urzedéw skarbowych czy NFZ,

f) ocene zdolnosci pracownika do pracy,

Q) szkolenia pracownikéw;

h) zapewnienia bezpieczenstwa oséb ‘przebywajqcych na terenie obiektow oraz
zabezpieczenia mienia;

i) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem ZFSS;

) wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z prowadzeniem PPK;

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celach wskazanych w tresci zgdd na przetwarzanie danych

osobowych (np. prywatny nr telefonu badz wizerunek, rekrutacje);
4) art. 10 RODO w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralno$ci zgodnie z ustawg z dnia
12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci oséb ubiegajacych sie o

zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego;

6) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora:
a) dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z zawartg umowg o prace/zlecenie;

C) realizacji umow z klientami, kontrahentami i dostawcami.

4, Pani/Pana dane mozemy udostepnia¢ nastepujacym odbiorca:

a)podmiotom uprawnione na podstawie przepiséw prawa (min. bank, Poczta Polska, ZUS, US, NFZ,
instytucja prowadzaca PPK, PFR, i inne organy panstwowe);

b)podmiotom przetwarzajgcym na podstawie zawartych uméw powierzenia (dostawcom ustug IT,
firmg hostingowym, firma szkoleniowym, dostawcg oprogramowan, firmg brakujacym dokumenty
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archiwalne, firmg archiwizujgcym dokumenty, podmiotom $wiadczacym ustugi serwisowe dla systemow
informatycznych oraz ustugi serwera mailowego).

5. Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od Administratora dostgpu do Pani/Pana danych,
prawo do ich sprostowania, a w zakresie wynikajagcym z obowigzujgcych przepisoéw prawa (art. 15 do art. 21
RODO): prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wycofania zgody (w kazdym
czasie) w przypadku przetwarzania na podstawie zgody, przy czym przetwarzanie przed wycofaniem zgody
zachowuje walor legalnosci..

6. Posiada Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig
ochrong danych osobowych: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO); Adres: Stanistawa
Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa

7.Pani/Pana dane, nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
w formie profilowania.

8. Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach prawa
jest obligatoryjne w celu nawigzania stosunku pracy/zlecenia/stazu/praktyki. W pozostatych przypadkach
podanie danych jest dobrowolne a zgoda na ich przetwarzania moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie
(kontakt listowny na adres Administratora)Dane osobowe pochodzg bezposrednio od Pani/Pana.

9. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja kancelaryjng obowigzujgcg w DPS ,Jutrzenka’
w Zgorzelcu min: ‘

1) do momentu przedawnienia roszczen z tytulu umowy o prace;

2) do momentu wygasniecia obowiazku ich archiwizacji, tj. akta kadrowe sg archiwizowane
przez 50 lat od dnia zakoriczenia pracy przez ubezpieczonego pracownika badz do 10 lat m.in. dla uméw
zawieranych po 1 stycznia 2019 r,;

3) dane osobowe zawarte w dokumentacji, na podstawie ktérej przyznano $wiadczenia z
ZFSS, oraz w pozostatej dokumentacji, np. we wnioskach pracownikéw o $wiadczenia, beda
przechowywane przez 5 lat;

" 4) dane osobowe zawarte w dokumentacji PPK — 5 lat, liczgc od dnia wymagalnosci wptaty
zgodnie z przepisami o PPK oraz 10 lat zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

5) do dnia wniesienia uzasadnionego sprzeciwu lub cofniecia zgody, w sytuacji gdy podstawg
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes administratora lub
dobrowolna zgody osoby, ktérej dane dotycza; : |

8) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest zgoda
wyrazona na podstawie przepisow RODO - prawo do wycofania takiej zgody.

(data i podpis)
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Zatgceznik nr 9
do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spotecznej Jutrzenka” w Zgorzelcu

Protokét przegladu danych osobowych oséb uprawnionych
do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Jutrzenka” w Zgorzelcu

Dokonano przegladu danych zgodnie z art. 8 ust. 1d ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych, w wyniku ktérego, zgodnie z zasadg minimalizacji usunieto* nastepujace dokumenty
lub nadmiarowe dane:

.................................................................................................................................

* Oryginaty usunietych danych przekazano pracownikom, ktérych one dotyczyly lub zniszczono w
niszczarce.
* Nadmiarowe dane wymazano zakrywajgcym flamastrem.
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