UCHWALA NR 258/2026
ZARZADU POWIATU ZGORZELECKIEGO

z dnia 5 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,,Jutrzenka” w Zgorzelcu
przy ul. Przechodniej 8

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.: Dz.U.2025,
poz. 1684) 1§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz.U.2025, poz. 51)

Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spoteczne;j ,Jutrzenka”
w Zgorzelcu o treSci wskazanej w Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej »Jutrzenka”
w Zgorzelcu wprowadzony Uchwala Nr 693/2024 Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 12 marca 2024 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka”
w Zgorzelcu.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr 258/2026
Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 5 marca 2026 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ "JUTRZENKA,, W ZGORZELCU

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Dom Pomocy Spolecznej Jutrzenka” w Zgorzelcu zwany dalej ,,Domem” przy ulicy Przechodniej nr
8 jest stacjonarng jednostkg organizacyjng irealizuje zadania powiatu zgorzeleckiego w zakresie pomocy
spolecznej.

2. Dom jest przeznaczony dla kobiet i mg¢zczyzn, w tym dla 38 os6b w podesztym wieku oraz dla 76 osob
przewlekle somatycznie chorych.

§ 2. Dom dziata na podstawie :
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, 1302.);
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn.:Dz. U. z 2025 r. poz. 1483.);

3. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 120, 295,1598.
72024 1. poz. 619, 1685, 1863, z 2025 1. poz. 1218.);

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej (Dz.U.2025.0.51 t.j.);

5. Statutu Domu Pomocy Spotecznej ,,Jutrzenka” w Zgorzelcu;
6. niniejszego Regulaminu.

§ 3. Pobyt w Domu jest odptatny. Szczegdlowe zasady ustalania odptatnosci za pobyt w Domu i tryb ich
pobierania okreslajg stosowne przepisy.

Rozdzial 2.
Zakres $wiadczonych ustug

§ 4. 1. Dom zapewnia calodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, spoteczne i religijne jego
mieszkancow.

2. Dom uwzglednia w szczegodlnosci wolnos¢, intymnosé, godno$¢ i poczucie bezpieczenstwa, indywidualne
potrzeby oraz stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci jego mieszkancow

3. Dom $wiadczy ustugi :
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci;
2) opiekuncze, polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
b) pielegnacji,
¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;
3) wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajgciowej,
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b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnos$ci mieszkancow,

e) stymulowaniu nawigzania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i srodowiskiem,
f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy, szczegoblnie majacej
charakter terapeutyczny,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienigeznych i przedmiotow wartosciowych,

1) pokryciu, w miare mozliwosci, mieszkancowi nie posiadajagcemu wiasnego dochodu, wydatkéw na niezbgdne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30 % zasitku stalego, o ktérym mowa
w art. 27 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancoéw oraz dostgpnosci do informacji o tych prawach,
k) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow.

Rozdzial 3.
Organizacja Domu Pomocy Spolecznej

§ 5. Domem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego.

§ 6. 1. Dyrektor odpowiedzialny jest za wilasciwe funkcjonowanie Domu oraz za prawidlowa prace
pracownikow.

2. Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje za pracodawce czynno$ci w sprawach zzakresu prawa pracy w odniesieniu do
pracownikéw Domu.

§ 7. Dyrektor kieruje pracg Domu przy pomocy:
1) Glownego Ksiggowego — Kierownika Zespolu Ksiggowosci,
2) Kierownika Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego,
3) Samodzielnego referenta ds. kadr,
4) Samodzielnego referenta ds. sekretariatu,
4) Administratora — Kierownika Zespolu Gospodarczego i Obstugi.
§ 8. W razie nieobecnosci Dyrektora, Domem kieruje Kierownik Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego.

§9.1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca Domu oraz zakresu ustug, Dom organizuje
Zespol Terapeutyczno - Opiekunczy sktadajacy sie w szczegolnosci z pracownikow Domu.

2. Do zadan zespotu, nalezy w szczegodlnosci opracowanie indywidualnych planow
wspierania mieszkancow oraz wspolne z mieszkancem Domu ich realizacja.
§ 10. 1. W Domu tworzone sa Dzialy ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci:
1) Dziat Terapeutyczno - Opiekunczy, w sktad ktorego wchodzi Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy,
2) Dzial Administracyjno — Gospodarczy i Obstugi, w sktad ktérego wchodza Zespoty:
a) Ksiegowosci,
b) Gospodarczy i Obstugi.

2. Struktura organizacyjna Domu przedstawiona jest w schemacie organizacyjnym stanowigcym zalaeznik do
niniejszego regulaminu.

§ 11. Tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze :

1) Gtowny Ksiegowy — Kierownik Zespotu Ksiggowosci,
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2) Kierownik Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego,
3) Administrator — Kierownik Zespolu Gospodarczego i Obstugi.
§ 12. W domu funkcjonujg nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Samodzielny referent ds. kadr,
2) Samodzielny referent ds. sekretariatu.

§ 13. 1. Kierownicy organizuja, nadzorujg i odpowiadajg za prace podlegtych im pracownikéw oraz prowadza
sprawy zwigzane z realizacjg zadan Domu.

2. W razie nieobecnosci kierownika lub samodzielnego pracownika zastgpuje go pracownik wyznaczony przez
Dyrektora Domu.

§ 14. 1. Jezeli zatatwienie sprawy nalezacej do zakresu dzialania Domu wymaga wspodtdziatania dziatow,
kierownicy i samodzielni pracownicy uzgadniaja sposob zalatwienia sprawy.

2. Spory kompetencyjne pomiedzy pracownikami poszczegolnych dzialow rozstrzyga Dyrektor Domu.

3. Pracownicy poszczegolnych dzialow zobowigzani sg do wzajemnej wspotpracy i wzajemnego informowania
si¢ o podjetych dziataniach, jezeli jest to niezbedne do sprawnego dziatania.

§ 15. 1. Formy zatatwiania spraw, obieg dokumentow, wzory pieczeci i zasady poshugiwania si¢ nimi, tryb
wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz zasady archiwowania akt okresla instrukcja obiegu dokumentéw.

2. W sprawach objetych tajemnicg stuzbowg oprocz instrukcji stosuje si¢ ogolnie obowiazujace przepisy.

§ 16. Ustugi $wiadczone przez Dom na rzecz jego mieszkancow wykonywane sg przez Dziat Terapeutyczno —
Opiekunczy.

§ 17. W sktad Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego wchodzg :
1. Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy segmentu dla osob przewlekle somatycznie chorych:
1) Kierownik Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego,
2) psycholog/terapeuta
3) pracownik socjalny,
4) instruktor terapii zajeciowe;j,
5) fizjoterapeuta,
6) pielegniarka,
7) opiekun medyczny,
8) opiekun,
9) pokojowa,
10) kapelan.
2. Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy segmentu dla 0s6b w podesztym wieku:
1) Kierownik Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego,
2) psycholog/terapeuta
3) pracownik socjalny,
4) instruktor terapii zajeciowej,
5) fizjoterapeuta,
6) pielegniarka,
7) opiekun medyczny
8) opiekun,
9) pokojowa,
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10) kapelan.
§ 18. Do podstawowych zadan Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego nalezy :

1) Przyjmowanie do Domu mieszkancéw zgodnie ze skierowaniami oraz procedur przyjmowania nowych
mieszkancow,

2) Tworzenie atmosfery sprzyjajacej peinej adaptacji mieszkancow i ich aktywizacji w nowym $rodowisku,
3) Ksztattowanie wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i kolezenskich wsrod mieszkancow,

4) Rozpoznawanie i udziat w zaspakajaniu indywidualnych potrzeb i zyczen mieszkancow,

5) Aktywne uczestnictwo w dziataniach majacych na celu usamodzielnianie si¢ mieszkancow,

6) Pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu problemow osobistych i utrzymywaniu kontaktéw z rodzinami,

7) Planowanie pracy terapeutyczno — opiekunczej i prowadzenie systematycznych zaje¢ w zakresie wypetniania
czasu wolnego mieszkancow,

8) Organizowanie zaje¢ kulturalno — o§wiatowych i rekreacyjnych oraz czynnego wypoczynku

9) Prowadzenie terapii zajeciowej stosownej do mozliwosci i potrzeb mieszkancow,

10) Dbanie o czystosc i estetyczny wyglad mieszkancow oraz pokoi mieszkancow,

11) Dbanie o utrzymanie higieny osobistej mieszkancow,

12) Udzielaniu pomocy osobom niepetnosprawnym, ich karmieniu, ubieraniu i utrzymywaniu czysto$ci osobistej,

13) Utrzymywanie kontaktow 1 wspolpraca zinnymi domami pomocy spolecznej, organami administracji
i o$rodkami pomocy spoleczne;j,

14) Prowadzenie dokumentacji osobowej mieszkancoéw, prowadzonej terapii i innych zajec,
15) Dbato$¢ o utrzymanie mieszkancéw w dobrym stanie zdrowia,

16) Umozliwienie mieszkancom dostepu do korzystania ze $wiadczen leczniczych zgodnie z przystugujacymi im
uprawnieniami,

17) Zaopatrzenie mieszkancow w niezbedne leki, artykuly sanitarne, $rodki pomocnicze i przedmioty
ortopedyczne — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

18) Zapewnienie warunkow godnego umierania i sprawiania pogrzebu zgodnie z wyznaniem mieszkanca
1 miejscowym zwyczajem.

§ 19. Dziatania wynikajace zindywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje pracownik Domu,
zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkanca Domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkanca i organizacj¢ pracy Domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja
w ramach Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego.

§ 20. Zadania Domu jako jednostki organizacyjnej i budzetowej wykonywane sa przez Dzial Administracyjno
— Gospodarczy i Obstugi.

§ 21. W Dziale Administracyjno — Gospodarczym i Obstugi wyrdznia si¢ Zespoty:
1. Zespot Ksiggowosci, ktorym kieruje Gtowny Ksiegowy,
2. Zesp6t Gospodarczy i1 Obstugi, ktorym kieruje Administrator.
§ 22. Glowny ksiegowy wykonuje swe obowigzki przy pomocy :
1) Ksiggowego,

§ 23. Realizacja zadan Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego wspomagana jest praca Zespotu Gospodarczego
i Obstugi, ktorej kierownikiem jest Administrator. W sktad Zespotu Gospodarczego i Obstugi wchodza:

1) szef kuchni,
2) kucharka,

3) pomoc kuchenna,
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4) starszy magazynier
5) praczka,
6) konserwator,
7) kierowca.
§ 24. Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjno — Gospodarczego i Obstugi nalezy:
1) Opracowanie budzetu Domu i planéw finansowych,
2) Analiza wykorzystania budzetu oraz wnioskowanie w sprawie zmian w budzecie,
3) Zapewnienie bilansowania potrzeb Domu w planie wydatkow,
4) Prowadzenie obstugi kasowe;j i ksiggowej,
5) Prowadzenie gospodarki magazynowe;j,
6) Prowadzenie sprawozdawczosci finansowo — ksiegowe;j,
7) Prowadzenie spraw ptac, wspoldziatanie z ZUS-em i Urzedem Skarbowym oraz Skarbnikiem Powiatu,
8) Wspolpraca z bankiem,
9) Prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

10) Zapewnienie bezpieczenstwa przechowywania $rodkow pienieznych i przedmiotow warto§ciowych
mieszkancoéw

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem mieszkancéw w niezbedny sprzet do wyposazenia pokoi,
srodki czystosci, artykuty spozywcze z zastosowaniem przepisoOw o zamowieniach publicznych,

12) Zapewnienie odpowiedniej ilosci czystej odziezy oraz utrzymanie ich w stanie przydatnym do uzytku.
13) Zapewnienie sprawnosci urzadzen i utrzymania dobrego stanu technicznego budynkow,
14) Prowadzenie kuchni wraz z zapleczem socjalnym i magazynowym oraz stotowke,
15) Prowadzenie pralni,
16) Prowadzenie prawidlowej gospodarki taboru samochodowego,
17) Prowadzenie spraw z zakresu BHP i Ppoz.
§ 25. 1. Sprawy pracownicze prowadzi Samodzielny referent ds. kadr, podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi.

2. Sprawy organizacyjne pracy jednostki prowadzi Samodzielny referent ds. sekretariatu, podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi.

Rozdzial 4.
Zasady dzialalnosci Domu

§ 26. Umieszczenie mieszkanca nastgpuje na podstawie decyzji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgorzelcu upowaznionego przez Staroste Powiatu Zgorzeleckiego.

§ 27. 1. Dyrektor Domu wraz z pracownikami winni dba¢ o ksztaltowanie wtasciwej atmosfery oraz
o zachowanie odpowiedniej relacji pomigdzy pracownikiem a mieszkancem, zgodnie z zasadami zyczliwosci,
wyrozumiato$ci, poszanowania, godnosci, szacunku i zaufania.

2. Pracownicy Domu winni poczuwaé si¢ do odpowiedzialno$ci za funkcjonowanie Domu i zglaszaé
Dyrektorowi wszystkie uwagi dotyczace chordb mieszkancow, naglych zgonach, kradziezach, pozarach czy
awariach a takze wszelkich innych nieprawidlowosciach pracy Domu.

3. Pracownicy winni przestrzega¢ zakazu wprowadzania na teren Domu osob w stanie nietrzezwym lub
podejrzanych o to oraz zachowujacych sie agresywnie.

4. Pracownicy winni zglasza¢ przypadki wprowadzania na teren Domu oséb bedacych w stanie nietrzezwym
lub zachowujacych si¢ w sposdb agresywny wlasciwemu organowi Policji.
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§ 28. Dyrektor Domu oraz wszyscy pracownicy winni przestrzega¢ zakazu stosowania kar wobec
mieszkancoéw, zawierania z nimi umow, wykorzystywania mieszkancéw do prac nie zwigzanych z dzialalno$cia
Domu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Wnioski iskargi za niewlasciwe wykonywanie obowigzkow przez zatrudnionych w Domu
pracownikow, mieszkancy Domu i cztonkowie ich rodzin moga sktada¢ Dyrektorowi Domu ustnie lub pisemnie.

2. Ksiazka skarg i wnioskdw umieszczona jest w og6lnie dostgpnym pomieszczeniu.

§ 30. 1. Szczegotowa organizacje 1porzadek w procesie pracy oraz zwigzane ztym prawa iobowigzki
pracodawcy i pracownikow Domu okresla Regulamin pracy.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow kazdego pracownika Domu okresla zakres czynnoS$ci przyjety przez niego
do wiadomosci i stosowania.

§ 31. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy wtasciwej dla jego uchwalenia.

Id: 325D56F7-DC59-4E17-BD62-A9CE78D9304A. Podpisany Strona 6



Zatacznik do Regulaminu organizacyjnego

Strona 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZGORZELCU
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Uzasadnienie

W zwigzku zlikwidacjg stanowiska Portier i dodaniem stanowiska Opiekun Medyczny wprowadza si¢
zmiany w schemacie organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej ,,Jutrzenka” w Zgorzelcu.

1. Likwidacja portierni Domu Pomocy Spotecznej ,,Jutrzenka” w Zgorzelcu.

Wprowadzenie systemu monitoringu wizyjnego zwigkszylo bezpieczenstwo Mieszkancoéw. Zastosowane
rozwigzanie to nowoczesna i skuteczna forma kontroli, odpowiadajaca aktualnym standardom organizacyjnym
i technicznym.

2. Wprowadzenie nowej grupy zawodowej — Opiekun Medyczny.

Celem wprowadzenia stanowiska Opiekuna Medycznego jest podniesienie jakosci $wiadczonych ustug
opiekunczych.

Ujecie tej grupy zawodowej w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej ,,Jutrzenka” w Zgorzelcu
sprzyja zwigkszeniu bezpieczenstwa Mieszkancow, poprawia cigglos¢ opieki oraz podnosi standardy
funkcjonowania placéwki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz dobrymi praktykami w obszarze
pomocy spoteczne;j.
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